Fiir die Coopolis GmbH und ihre Mitarbeitenden
bedeutet ,,Gelungenes Lernen, die Einheit der fiinf Faktoren:

1. Partizipation

2. Qualifizierung

3. Personlichkeitsentwicklung
4. Integration

5. Wertschatzung

1. Partizipation im Lernprozess bedeutet die Einbeziehung der Stakeholder, wie Auftragge-
ber, Kooperationspartner, Lehrende und vor allem der Zielgruppe in die Planung und Umset-
zung der Lerninhalte und -bedingungen. Die Zielsetzung und die didaktische Planung sind
klar definiert.

2. Die Qualifizierungen sind inhaltlich, methodisch und didaktisch auf die Zielgruppe ab-
gepasst. Die Lerninhalte und die angewandten Methodiken sind aktuell und zeitgemaf, auf
aktuelle gesellschaftliche und wirtschaftliche Verdnderungen wird eingegangen. Die intrin-
sische Motivation, die Freude und Offenheit fir den Erwerb von Wissen und Kénnen werden
bei den Teilnehmenden abgerufen und sind fir uns ein Schlissel fir den gelungenen Lern-
prozess.

3. Neben der passenden inhaltlichen Qualifizierung steht die Persénlichkeitsentwicklung
der Lernenden, Lehrenden und Mitarbeitenden im Mittelpunkt. In dem Entwicklungsprozess
Ubernehmen sie Verantwortung fir ihre eigenen Lern- und Lehrprozess und werden refle-
ktiert.

4. Die erfolgreiche Integration, sei es in den Arbeitsmarkt oder in die Selbststandigkeit, ist
die Voraussetzung flir die selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Begrin-
detes und kritisches Entscheiden, Problemldésen und Handeln in komplexen Situationen auf
beruflicher, persénlicher und gesellschaftlicher Ebene, fihren zu einer verbesserten Inte-
gration in die jeweiligen relevanten sozialen Lebensbezlge.

5. Wertschatzung und gegenseitiger Respekt sind flr uns die Grundvoraussetzung im Proz-
ess des ,Gelungenes Lernen® Allen Teilnehmenden werden auf Augenhdhe und vorurteilsfrei
behandelt. Diskriminierungen werden nicht akzeptiert, sie werden klar angesprochen und
fihren nétigenfalls zu angemessenen Sanktionen.
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